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Systeme. Mit der Wiederentdeckung ihres Begriinders
Kurt Lewin gewinnt sie neue Aktualitat.

Nurwo sich die Wahrnehmung andert, kann sich auch
Verhalten dndern. Getreu dieser feldtheoretischen Maxi-
me lenken Monika Stiitzle-Hebel und Klaus Antons den
Blick auf entsprechende Zusammenhange und Prozesse
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Alltagsprobleme verbliiffende Perspektiven.
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